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СИЛЛАБУС 
KF 5313 Корпоративные финансы (продвинутый курс)
осенний семестр 2019-2020. уч. год
Академическая информация о курсе

	Код дисциплины
	Название дисциплины
	СРМ
	Кол-во часов в неделю
	Кол-во кредитов
	СРМП

	
	
	
	Лек
	Практ
	Лаб
	
	

	KF 5313
	Корпоративные финансы (продвинутый курс)
	98
	15
	30
	0
	5
	7

	Лектор
	Алиева Б.М. – к.э.н., и.о. доцента
	Оф./ч
	По расписанию

	e-mail
	alieva.baglan@gmail.com 
	
	

	Телефоны 
	87074976320
	Аудитория 

     230
	


	Академическая презентация курса
	Цель дисциплины сформировать у магистров современные знания в области организации и управления корпоративными финансами, а также приобретение навыков принятия финансовых решений.

В результате изучения дисциплины магистрант будет способен:

1.знать механизмы формирования и управления доходов, расходов и прибыли корпорации; особенности планирования капитальных вложений, источники финансирования и структуру капитала;

2.владеть методикой анализа финансового состояния корпораций.

3.анализировать отчетность предприятий по финансам, проводить оценку финансового состояния предприятия и эффективности использования финансовых ресурсов; 

4. разрабатывать финансовые прогнозы, планы;

5.владеть навыками осуществления финансовых расчетов, анализа и планирования; методами и инструментами управления корпоративными финансами.

	Пререквизиты и  постреквизиты
	VF 1202 Введение в финансы, ME 2208 Математика в экономике

FM 3302 Финансовый менеджмент

	Литература и ресурсы
	Литература: 

1. Принципы корпоративных финансов. Брейли Р., Майерс С. 7-е изд.– М.: Издательство: Олимп-Бизнес, 2015 г., 1008 с. Principles of corporate finance / Richard A. Brealey, Stewart C. Myers, Franklin Allen. –10th ed

2. Корпоративные финансы: учебник для вузов /ред. М.В.Романовский. - СПб.: Питер, 2014. - 592 с.

3. Корпоративные финансы: учеб.пособие/Э.Э.Михель [и др.].-Алматы Азия-Принт, 2010.-400 с.

4. Финансовый менеджмент. Бригхем Ю., Эрхардт М., Питер, 10-е издание, 2010 г. - 960с.

5. Закон РК № 176 «О реабилитации и банкротстве» от 7 марта 2014 года. http://online.zakon.kz/Document/?doc_id=31518958

	Академическая политика курса  в контексте университетских морально-этических ценностей 
	Правила академического поведения:

1. К каждому практическому  занятию (семинарские) вы должны подготовиться заранее, согласно графику, приведенному ниже. Подготовка задания должна быть завершена до аудиторного занятия, на котором обсуждается тема.

2. СРС сданное на неделю позже будет принято, но оценка снижена на 50%

3. Академические ценности:

1. Семинарские занятия, СРС должна носит самостоятельный, творческий характер

2. Недопустимы плагиата, подлога, использования шпаргалок, списывания на всех этапах контроля знаний 

    3. студенты с ограниченными возможностями могут получать консультационную помощь по Э- адресу alieva.baglan@gmail.com, телефону 87074976320 

	Политика оценивания и аттестации
	Критериальное оценивание: оценивание результатов обучения в соотнесенности с дескрипторами (проверка сформированное компетенций на рубежном контроле и экзаменах).

Суммативное оценивание: оценивание присутствия и активности работы в аудитории; оценивание выполненного    задания.


Календарь реализации содержания учебного курса:

	Неделя / дата
	Название темы
	Кол-во часов
	Максимальный балл

	1
	Лекция 1. Принципы корпоративных финансов
	1
	

	
	Семинарское занятие 1. Раскройте фундаментальные принципы корпоративных финансов
	2
	14

	2
	Лекция 2. Корпоративная отчетность как инструмент корпоративного управления и контроля
	1
	

	
	Семинарское занятие 2. Описать корпоративную отчетность как инструмент корпоративного управления и контроля
	2
	14

	3
	Лекция 3. Фундаментальные концепции корпоративных финансов
	1
	

	
	Семинарское занятие 3. Раскройте фундаментальные концепции корпоративных финансов
	2
	14

	
	СРСП 1: Консультация и контроль задания СРС № 1  по МУ
	
	

	4
	Лекция 4. Политика управления активами корпорации
	1
	

	
	Семинарское занятие 4. Политика управления активами корпорации
	2
	14

	5
	Лекция 5. Анализ доходов и расходов корпорации
	1
	

	
	Семинарское занятие 5. Анализ доходов и расходов корпорации
	2
	14

	
	СРСП 2: Прием и оценка задания СРС 1. Написать Эссе на  тему: Роль 
 корпоративного управления в эффективности деятельности корпорации
	
	30

	
	РК1
	
	100

	6
	Лекция 6. Инвестиционная деятельность предприятий
	1
	

	
	Семинарское занятие 6. Опишите инвестиционную деятельность предприятий.Методы оценки инвестиционной эффективности корпорации
	2
	14

	7
	Лекция 7. Заемный капитал как источник финансирования деятельности компании
	1
	

	
	Семинарское занятие 7. Опишите цель привлечения и использования компаниями долгосрочных заемных источников финансирования и рассмотрите виды долгосрочных заемных источников финансирования. Решение задач. Эмиссионная деятельность компаний. Различные формы долговых обязательств и акций. 
	2
	14

	
	СРСП 3: Консультация и контроль выполнения задания 

СРС 2. Решение ситуационных задач по на темам указанным в методических указаниях.
	
	

	8
	Лекция 8. Структура капитала компании на совершенном рынке капитала. Собственный капитал корпорации.
	1
	

	
	Семинарское занятие 8. Опишите роль собственного капитала в деятельности корпорации и раскройте состав и структуру собственного капитала корпорации.
	2
	14

	9
	Лекция 9. Дивидендная политика как инструмент развития компании
	1
	

	
	Семинарское занятие 9. Раскройте виды дивидендной политики корпорации
	2
	14

	10
	Лекция 10. Финансовый анализ как инструмент для принятия управленческих решений
	1
	

	
	Семинарское занятие 10. Опишите методы  финансового анализа как инструмента для принятия управленческих решений
	2
	14

	
	СРСП 4: Прием и оценка  задания СРС 2. Выполнить проект Анализ долгосрочных и краткосрочных активов на примере компании, оценка финансовых показателей.
	
	30

	
	РК 2 (МТ)
	
	100

	11
	Лекция 11. Организация финансового планирования компании
	1
	

	
	Семинарское занятие 11. Опишите  методы финансового планирования компании
	2
	14

	12
	Лекция 12. Реорганизация и финансовая стабилизация корпораций
	1
	

	
	Семинарское занятие 12. Опишите формы реорганизации и  методы финансовой стабилизации корпораций
	2
	14

	13
	Лекция 13. Стратегические сделки: слияния, поглощения, выкупы компаний, реструктуризация.
	1
	

	
	Семинарское занятие 13. Опишите стратегические сделки: слияния, поглощения, выкупы компаний, реструктуризация.
	2
	14

	
	СРСП 5: Консультация и контроль выполнения задания СРС 3. 
	
	

	14,15
	Лекция 14,15. Управление стоимостью компании
	2
	

	
	Семинарское занятие 14,15. Охарактеризуйте основы и нормативно-методическое обеспечение законодательства РК о несостоятельности (банкротстве).  Опишите формы банкротства: мировое соглашение, санация, реорганизация, ликвидация. 
Виды и порядок осуществления реорганизационных процедур: наблюдение, реабилитация, санация.Конкурсное производство. Стратегия антикризисного управления.
	4
	28

	
	СРСП: Консультация и оценка. Сдача задания СРС 3. Выполнить проект. Разработка планов проведения реорганизации корпорации на примере компании. Формирование сводного бюджета компании.
	
	  30

	
	Итого РК3
	
	100

	
	Экзамен
	
	100


Преподаватель______________________________   Алиева Б.М.
Зав. кафедрой _______________________________ Нурмагамбетова А.З.
Председатель методического 

бюро факультета ____________________________ Султанова Б.Б.
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